Abschlussarbeit am Lehrstuhl Medienpsychologie

Mit einer Abschlussarbeit beim Lehrstuhl fur Medienpsychologie erforschen Sie das
Erleben und Verhalten von Menschen bei der Mediennutzung - vom klassischen Kinofilm
Uber Spiele bis hin zu Sozialen und Mobilen Medien oder Robotern. Sie fragen u.a. nach
Nutzungsmotiven, Rezeptionsgeschehen oder Wirkungseffekten oder fihren
Medieninhaltsanalysen durch.

Im Folgenden finden Sie einen Uberblick zu den Anforderungen an eine Abschlussarbeit
und den Ablauf einer Betreuung am Lehrstuhl fir Medienpsychologie.

Anforderungen

Ziel einer Bachelorarbeit ist das selbstandige Ausarbeiten einer wissenschaftlichen
Fragestellung mit den im Studium erlernten Methoden. Die schriftliche Ausarbeitung
beinhaltet die Beschreibung des Themas sowie das Darlegen der gewonnenen
Erkenntnisse nach etablierten und von lhnen im Studium erlernten wissenschaftlichen
Regeln. Die Bachelorarbeit sollte so verfasst werden, dass sie auch von anderen
Bachelorabsolventen/innen desselben Studiengangs verstanden wird.

Fir einen Uberblick tiber die Anforderungen an eine Bachelorarbeit konsultieren Sie die
Prufungsordnung (ASPO) der Uni Wirzburg:

Der Zeitplan

Unsere Erfahrungen mit bisherigen Abschlussarbeiten zeigen, dass es sinnvoll ist,
moglichst am Anfang der Betreuung einen Zeitplan der Arbeit zu skizzieren. So kann man
Deadlines im Auge behalten und koordinieren wie viel Zeit man sich fur welche Teile der
Arbeit einplanen sollte. Passen Sie diesen Plan auch immer mit der betreuenden Person
nochmals an. Arbeiten in Kooperation mit Organisationen sind moglich, erfordern
jedoch zusatzliche Abstimmung und Klarung.

Einidealer Zeitplan fur z.B. eine Bachelorarbeit konnte dabei in etwa so aussehen:

Marz April Mai Juni Juli
Kontaktaufnahme Hypothesen |Bericht |Abgabe
Betreuer/in formulieren

Kick-Off Termin Erhebung Bericht

Recherche Erhebung Bericht

Forschungsthema |Auswertung |[Bericht
festlegen



https://www.uni-wuerzburg.de/studium/pruefungsamt/rechtliches-und-satzungen/allgemeine-studien-und-pruefungsordnung/

