
 

 
 
 
 

 
 

Stellenausschreibung 
 

Am Institut Mensch-Computer-Medien der Julius-Maximilians-Universität Würzburg ist im Arbeitsbereich 
„Medien- und Wirtschaftskommunikation“ von Prof. Dr. Holger Schramm frühestens ab 1. April 2023 eine 
Stelle im 

 
 

Wissenschaftlichen Dienst –  

Fachlaufbahn Bildung und Wissenschaft 
zu besetzen. 

 
 
Die Einstellung erfolgt grundsätzlich im Beamtenverhältnis auf Probe im Eingangsamt (Bes. Gr. A 13) als 
Akademischer Rat/Akademische Rätin mit der Funktion eines wissenschaftlichen Mitarbeiters/einer 
wissenschaftlichen Mitarbeiterin. 
Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung, sofern durch Jobsharing die ganztägige 
Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.  
 
 
Die ausgeschriebene Position ist insbesondere mit folgenden Aufgaben verbunden: 

 

 Lehre und Betreuung der Studierenden im Bachelorstudiengang „Medienkommunikation“ und im 
Masterstudiengang „Media Entertainment“. Die Lehrverpflichtung beträgt insgesamt 10 SWS, kann aber 
bis max. 2 SWS durch die Betreuung von Abschlussarbeiten bewerkstelligt werden. 

 Mitarbeit in der Selbstverwaltung der Studiengänge und des Arbeitsbereiches, 

 Mitarbeit in der Ethikkommission, 

 optional: Mitarbeit in den Forschungsprojekten des Arbeitsbereiches und Weiterentwickeln der 
eigenen Forschung. 

 
 
Für diese Aufgaben sind folgende Voraussetzungen erforderlich: 

 

 abgeschlossenes Hochschulstudium 

 Erwerb des Doktorgrades oder einer zweiten Staatsprüfung 

 eine mindestens zweijährige im einschlägigen Fach hauptberuflich ausgeübte, wissenschaftliche oder 

praktische Tätigkeit nach dem Erwerb des Doktorgrades oder des zweiten Staatsexamens 

 pädagogische Eignung und einschlägige Lehrerfahrung 

 sehr gute Kenntnisse im Bereich der quantitativen Methoden (inkl. multivariater Datenanalyse) und der 

Rezeptions- und Wirkungsforschung 

 sehr gute Englischkenntnisse 

 Interesse an mindestens einem der folgenden drei kommunikationswissenschaftlichen Bereiche: 

a) Unterhaltungsforschung, b) Persuasionsforschung (im Bereich Werbe- oder Umweltkommunikation) 

oder c) Musik und Medien, siehe Arbeitsbereichsprofil unter: www.mcm.uni-wuerzburg.de/mwk/ 

 Bereitschaft, Drittmittel für Forschungsprojekte (mit)einzuwerben, wenn Mitarbeit in den 

Forschungsprojekten des Arbeitsbereiches und Weiterentwickeln der eigenen Forschung 

miterwogen wird 

 

Sie erwartet eine sehr angenehme Arbeitsatmosphäre, flexible Home-Office-Regelungen sowie sehr gut 

ausgestattete Arbeitsplätze und Forschungslabore. 

 

Eine Ernennung in das Beamtenverhältnis kann gemäß Art. 23 Abs. 1 Satz 1 des Bayerischen 

Beamtengesetzes nur bis zur Vollendung des 45. Lebensjahres erfolgen. Ausnahmen sind in dringenden 

Fällen möglich. 

 

Die JMU misst einer intensiven Betreuung der Studierenden und Promovierenden große Bedeutung zu und 

erwartet von den Lehrenden ein entsprechendes Engagement. 

http://www.mcm.uni-wuerzburg.de/mwk/


 

Die JMU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 

Bewerbung auf. 

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte 

bevorzugt eingestellt. 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen sind als pdf-Dokument per email bis spätestens 26. Februar 

2023 zu richten an: Prof. Dr. Holger Schramm, Institut Mensch-Computer-Medien, Oswald-Külpe-Weg 82, 

97074 Würzburg (holger.schramm@uni-wuerzburg.de). 
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