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Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) im
DFG-Projekt #digitalafterlife (75%, 3 Jahre)

Zu besetzen ist die Stelle eines/einer Wiss. Mitarbeiter/in (TV-L 13) in Teilzeit mit 75 Prozent der
regelmaBigen Arbeitszeit einer/eines Vollbeschéaftigten. Die Beschaftigung erfolgt im Rahmen des
bewilligten DFG-Projekts #digitalafterlife: Using Interactive Digital Technologies to Cope with Morality
and Bereavement unter Leitung von PD Dr. Fabian Hutmacher. Im Fokus steht dabei die Frage, wie
Personen interaktive digitale Technologien — wie beispielsweise generative Kl — nutzen, um mitdem
Bewusstsein der eigenen Sterblichkeit umzugehen.

Die Stelle ist am Institut Mensch-Computer-Medien, Lehrstuhl fir Kommunikationspsychologie und
Neue Medien angesiedelt. Das Projekt wird gemeinsam mit der TU Chemnitz (Professur fur
Medienpsychologie, Prof. Dr. Jan-Philipp Stein) durchgefuhrt. Die Beschaftigung ist befristet auf 3 Jahre.
Die Regelungen des Wiss-ZeitVG kommen zur Anwendung. Geplanter Projektbeginn ist Anfang 2027.

Die Méglichkeit der wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Promotion) ist gegeben und eine
Weiterqualifikation ist ausdrucklich erwlinscht. Sie erwartet eine angenehme Arbeitsatmosphare sowie
die nachhaltige Unterstltzung der eigenen Forschung in einem produktiven und international sichtbaren
Team.

Arbeitsaufgaben

e Konzeption, Durchfuhrung, Auswertung und Verschriftlichung von empirischen Studien im Rahmen
des DFG-Projekts #digitalafterlife (mit konkretem Fokus auf Systematic Literature Review, Labor- und
Onlineexperimenten sowie qualitativen Interviews)

e RegelmaBige Teilnahme an Online- und Offline-Meetings im Rahmen der Projektgruppe

e Vorstellung von Projektergebnissen auf wissenschaftlichen Konferenzen

Anforderungsprofil

e Sehrgut abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master oder
gleichwertiger Abschluss) im Bereich Psychologie, Medienpsychologie,
Kommunikationswissenschaft oder vergleichbarer Disziplinen

e Sehr gute Englischkenntnisse

e Sehrgute Kenntnisse in den Bereichen der quantitativen und/oder qualitativen Sozialforschung

e Erste Erfahrungen im Veroffentlichen wissenschaftlicher Ergebnisse (z.B. Konferenzbeitrage) sind
von Vorteil

Zur Bewerbung

Mitglieder von Gruppen, die als Mitarbeitende an Universitaten unterreprasentiert sind, sind in
besonderem MaBe aufgefordert, sich zu bewerben. Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung in elektronischer
Form ein (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, auf eigenen Wunsch auch eine eigene Publikation oder
die letzte Abschlussarbeit als PDF), bevorzugt als eine einzige PDF-Datei mit moderater DateigroBe. Bitte
richten Sie lhre Bewerbung elektronisch an PD Dr. Fabian Hutmacher (fabian.hutmacher@uni-
wuerzburg.de). Doppelbewerbungen auf die parallel am Lehrstuhl fir Medienpsychologie der TU
Chemnitz zu diesem Projekt ausgeschriebene Stelle sind mdglich. Reichen Sie in diesem Fall bitte zwei
getrennte Bewerbungen ein. Bei Fragen wenden Sie sich gerne an PD Dr. Fabian Hutmacher.
Bewerbungsschluss ist der 30. September 2026.
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